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1. IVADAS

Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 152 jsteigtas Vilniaus miesto vykdomojo komiteto 1979 m.
balandzio 20 d. sprendimu Nr. 198. Vilniaus miesto tarybos 1996 m. gruodzio 20 d. sprendimu Nr.
198 Lopseliui-darzeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Gintarélis*“. 2017 metais
pagal projekta, Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gintar¢lis” pastatas atnaujintas (modernizuotas),
sumazinant energijos suvartojimo sgnaudas. Projektas jgyvendintas, panaudojant klimato kaitos
specialiosios programos 1ésas. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugséjo 25 d. sprendimu
Nr. 1-1164 ,,.Dé¢l biudzetinés jstaigos Vilniaus Naujyjy Verkiy lopselio-darzelio reorganizavimo® prie
Lopselio-darzelio prijungtos reorganizuoto Vilniaus Naujyjy Verkiy lopselio-darzelio grupés, adresu
Popieriaus g. 46; 2020 m. pastatytas ir jrengtas modulinis priestatas, finansuojamas i§ Europos
regionings plétros fondo.

Lopselio-darzelio buveiné — Didlaukio g. 35, LT-08320 Vilnius. Ugdymo procesas
organizuojamas patalpose, esanciose Didlaukio g. 35 ir Popieriaus g. 46, Vilniuje.

Svietimo jstaigos grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Ugdymo kalba — lietuviy, lenky, rusy.

Ugdymo forma — dieniné.

Lopselyje-darzelyje veikia 21 grupé: 18 lietuviy grupiy, 2 lenky grupés, 1 rusy grupé. Ugdymas
remiasi tauty kultiry vertybiy puoseléjimu: tauty tradicijomis, paprociais, kultiiros paveldu ir
pagarba.

Istaigoje vykdoma Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* ikimokyklinio ugdymo programa,
prieSmokyklinio ugdymo bendroji programa ir Gamtosauginiy mokykly programa.

Lopselis-darzelis priklauso Lietuvos ikimokykliniy jstaigy sambiriui ,,Gintar¢liai“. Aktyviai
plétojama projektine veikla, grista tarptautine partneryste. Skatinama ugdytiniy Seimy savanoryste.

Strateginj plang pareng¢ darbo grupé sudaryta lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu 2022 m.
rugséjo 01 d. Nr. V-63, ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginiam planui parengti, Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedé¢jo 2022 m. lapkricio 4 d. jsakymu
Nr. A15-1462/22 (2.1.4-1KU) ,,Rekomendacijos mokyklos strateginio plano rengimui‘.

Strateginis planas grjstas 2021 mety veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis, SSGG analize.

Planas parengtas vadovaujantis vieSumo partnerystés bei bendradarbiavimo principais.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA.

2.1. VIZIJA

Moderni, besimokanti ir bendradarbiaujanti ugdymo jstaiga, atvira kiekvienam bendruomenés

nariui.
2.2. MISIJA

Lopselis-darzelis ,,Gintarélis* — tai ankstyvojo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
institucija, orientuota j kokybiskas vaiky visuminio integralaus ugdymo paslaugas, bendraujanti ir

bendradarbiaujanti su Seima ir mokykla, siekianti ugdymo brandumo ir tgstinumo.
2.3. VERTYBES

Pagarba sau ir kitam.
Pasitikéjimas ir atsakomybé.
Atvirumas naujovéms ir pozityviai kaitai.

Profesionalumas, nuolatinis mokymasis ir tobul¢jimas.

2.4. TIKSLAI

1. Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uZztikrinant Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus atitinkancia
ugdymo turinio kaita.
2. Kaurti besimokanc¢ios mokyklos kultra.

2.4.1. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. Gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uztikrinant Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus
atitinkancia ugdymo turinio kaita.

Uzdaviniai:

1.1. tobulinti ugdymo procesa, taikant Siuolaikines ugdymo strategijas ir ugdymo(si) metodus;

1.2. plétoti ir modernizuoti vaiky ugdyma(si) skatinancig fizing, socialing-emocing, pazinting
aplinka;

1.3. uztikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualuma.

2. Kurti besimokancios mokyklos kultiira.

Uzdaviniai:

2.1. skatinti mokytojy savianalize, refleksija, lyderyste ir bendradarbiavima;
2.2. siekti nuolatinio profesinio tobuléjimo;

2.3. aktyviai bendradarbiauti su vaiky Seimomis ir socialiniais partneriais.



2.4.2. PRIEMONIU PLANAS

1. TIKSLAS - gerinti vaiky ugdymo(si) kokybe, uzZtikrinant Siuolaikinius ugdymo(si) tikslus atitinkanc¢ia ugdymo turinio kaita.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
. Tobulinti ugdymo | 1.1. Patyriminio ugdymo Mokytojai, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
procesg, taikant taikymas ugdymo procese pavaduotojai ugdymui m.
Siuolaikines (Istaigoje, lauke, i8vykose).
ugdymo - : .
strategijas ir 1.2. T ugdymo procesg Mokytojali, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji iStekliai
ugdymo(si) jtraukiamas naratyvinio zaidimo | pavaduotojai ugdymui m. Projekto 1éSos, mokymo 1éSos
2metodus. metodas.
1.3. Skaitmeninio rastingumo Mokytojai, direktoriaus 2023-2024 | Projekty 1éSos, zmogiskieji iStekliai
didinimas, vykdant tarptautinj pavaduotojai ugdymui, m. Zmogiskieji iStekliai
projekta, apriipinant grupes direktorius, direktoriaus
interaktyviomis lentomis. pavaduotojas tikio reikalams
1.4. Naujy inovatyviy ugdymo Mokytojali, direktoriaus 2023-2027 | Mokymo 1é3os, savivaldybés 1&Sos
metody paieska ir naudojimas pavaduotojai ugdymui m.
ugdymo procese.
1.5. Ugdymo planavimo ir vaiky | Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
pasiekimy vertinimo sistemos ugdymui m.
tobulinimas ir refleksija.
1.6. Mokymosi mokytis Direktorius, direktoriaus 2023-2027 | Mokymo léSos, savivaldybés leéSos
kompetencijos stiprinimas. pavaduotojai ugdymui m. 3000 Eur.




Kasmet organizuojami mokymai
kiekvienam darbuotojui.

2. Plétoti ir 2.1. Lauko erdviy funkcionalumo | Direktorius, direktoriaus 2023-2027 | Savivaldybés 1éSos, projekty 1ésos,
modernizuoti plétra, skatinant vaiky aktyvia, pavaduotojai ugdymui, iikio m. 9000 Eur., zmogiskieji iStekliai
vaiky ugdyma(si) | kiirybiska, patyriming veikla. reikalams
skatinancig fizine,
socialing-emocing
ir pazinting
aplinka.

2.2. Grupiy ir darzelio vidaus Direktorius, direktoriaus 2023-2027 | Savivaldybés 1éSos, projekty 1ésos,
erdviy apriipinimas priemonémis, | pavaduotojai ugdymui, m. 10 000 Eur., zmogiskieji iStekliai
prapléciant jy ugdomasias direktoriaus pavaduotojas tkio

funkcijas, pritaikant reikalams

visapusiSkam ugdymui (si).

3. Uztikrinti 3.1. Igyvendinama gabiy vaiky Mokytojai, direktoriaus pav. 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
jtraukiojo ugdymo | atradimo ir ugdymo sistema. ugdymui, VGK m.
jgyvendinima, Identifikuojami ugdytiniy
atsizvelgiant | specialieji ugdymaosi poreikiai.
kiekvieno vaiko
individualuma. 3.2. Efektyvios pagalbos teikimas | Mokytojai, Svietimo pagalbos 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai, savivaldybés

specialiyjy ugdymosi poreikiy specialistai, VGK, direktoriaus | m. 1éS0s, mokymo 1ésos 1000 Eur.
turintiems vaikams ir jy pavaduotojai ugdymui
Seimoms.
3.3. Ugdymosi aplinkos ir veikly | Mokytojai, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai, savivaldybés
pritaikymas skirtingy ugdymosi | pavaduotojai ugdymui, m. 1€8o0s, mokymo 1éSos 5000 Eur.
poreikiy vaikams. direktoriaus pavaduotojas tkio

reikalams
3.4. Mokymy mokytojams ir Direktorius, direktoriaus 2023-2027 | Mokymo léSos 4000 Eur.
Svietimo pagalbos specialistams | pavaduotojai ugdymui m..




organizavimas, pleciant jy
kompetencijas jtraukiojo ugdymo
srityje.

2. TIKSLAS - Kurti besimokancios mokyklos kultiira.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai | IStekliai

1. Skatinti mokytojy 1. 1. Vykdomi mokytojy Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai

savianalize, refleksija, pasitarimai, kuriy metu ugdymui, mokytojai m.

lyderyste ir mokytojai dalinasi savo geraja

bendradarbiavima. patirtimi ir kylanciais sunkumais.
1.2. Tobulinamas jstaigos Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
darbuotojy gebéjimas reflektuoti | ugdymui, mokytojai m.
ir vertinti savo darbo kokybe.
1.3. Aktyviau jtraukti pedagogus | Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
] ugdymo jstaigos savivalda, ugdymui, mokytojai m.
renginiy organizavima, projekty
rengima, metodiniy grupiy darba.
1.4. Organizuoti seminarus Istaigos vadovas, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji itekliai, mokymo
jstaigos pedagogams lyderystés pavaduotojai ugdymui m. 1éSos 1000 Eur.

tema.




1.5. Atviry veikly vedimas, Mokytojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
analizavimas ir aptarimas su m.
kolegomis.
1.6. Tarpusavio bendravimas Istaigos vadovas, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
grindZiamas pagarba, pavaduotojai ugdymui, m.
geranoriSkumu ir kolegialia mokytojai
pagalba.
1.7. Pedagogy lyderyste yra
pripazjstama ir palaikoma. Istaigos vadovas, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji iStekliai
pavaduotojai ugdymui, m.
mokytojai
2. Siekti nuolatinio 2.1. Darbuotojy kompetencijy ir | Jstaigos vadovas, direktoriaus 2023-2027 | Zmogiskieji itekliai,
profesinio tobul&jimo. kvalifikacijos tobulinimas. pavaduotojai ugdymui, m. Savivaldybés 1ésos,
mokytojai Mokymo 1é$os 2000 Eur.
2. 2. Dalyvavimas kity institucijy | Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
organizuojamuose projektuose. ugdymui, mokytojai m.
2. 3. Tobulinti pedagogy Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
skaitmeninio rastingumo ugdymui, mokytojai m. Mokymo 1é$os 1000 Eur.
igiidzius.
2.4 Mentorystés programa. Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
ugdymui, mokytojai m.
3. Aktyviai 3. 1. Individualiai susipazinti su | Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji istekliai
bendradarbiauti su vaiky | kiekvieno vaiko Seima. ugdymui, mokytojai, tévai m.
Seimomis ir socialiniais
partneriais. 3.2. Jtraukti tévus | vaiky Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 | Zmogiskieji iStekliai
ugdymo (si) procesa. ugdymui, mokytojai, tévai m.




3.3. Plétoti rySius su esamais ir

busimais socialiniais partneriais.

3.4. Tévy jtraukimas j vaiky
pasiekimy vertinimg.

3.5 Organizuoti atviry dury
dienas, savaites.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai, socialiniai
partneriai

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai, té€vai

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai, tévai

2023-2027
m.

2023-2027
m.

2023-2027
m.

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai

Zmogiskieji istekliai




2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAI

Uzdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

metai
2023

metai
2024

metai
2025

metai
2026

metai
2027

1. Tobulinti
ugdymo procesa,
taikant
Siuolaikines
ugdymo strategijas
ir ugdymo(si)
metodus.

Kiekviena
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo grupé vykdo
projektus, kuriuos
igyvendinant
naudojami keli skirtingi
aktyvieji mokymosi
metodai: STEAM,
patyriminiai ir pan.
(projekty skaicius).

Naratyvinio zaidimo
metodo taikymas
grupese (grupiy
skaiCius).

10

Dalyvavimas
tarptautiniame
Erasmus+ projekte
,,Skaitmeninis
raStingumas
ikimokyklingje
Istaigoje” (grupiy
skaicius).

Dalyvavimas naujuose
inovatyviuose
tarptautiniuose ir Salies

projektuose (grupiy
skaicCius).

10

10

Darzelyje
organizuojamos
parodos, projektali,
Sventés, akcijos,
renginiai (bendras
renginiy skaicius).

2. Plétoti ir
modernizuoti

Irengiamos naujos
lauko ir sporto aiksteles

10




vaiky ugdyma(si)
skatinancig fizine,
socialing-emocing,
pazinting aplinka.

ir erdvés (aiksteliy ir
erdviy skaicius).

Atnaujinamos grupiy
aikStelés: apriipinamos
naujomis sipynémis,
zaidimy jrenginiais
(irenginiy skaicius).

Grupés apripinamos
interaktyviomis
lentomis, skatinant
vaikus ir mokytojus
intensyviau naudotis
IKT(grupiy skaicius).

Grupése jrengiamos,
modernizuojamos
ramybés, nusiraminimo
erdveés (grupiy
skaiius).

Modernizuojama
grupiy ir darzelio
vidaus aplinka, jas
papildant naujomis
ugdomosiomis
priemonémis
(kiekvienos grupés
priemoniy papildymas
procentais).

20 proc.

20 proc.

15 proc.

15 proc.

15 proc.

3. Uztikrinti
jtraukiojo ugdymo
jgyvendinima,
atsizvelgiant |
kiekvieno vaiko
individualuma.

Parengiamos gabiy
vaiky ugdymo
rekomendacijos
pedagogams ir tévams
del ugdymo proceso
organizavimo
(rekomendacijy
skaiCius).

Rengiamos ir
1gyvendinimui
pritaikomos
individualios ugdymo
programos pagal PPT
rekomendacijas.

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Individualios
specialisty
konsultacijos

Pagal
poreik]

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

Pagal
poreikj

11




specialiyjy poreikiy
vaikams ir jy tévams.

Ivairiy priemoniy
jtraukiajam ugdymui
kiirimas ir papildymas
grupiy ugdymo(si)
aplinkoje (kiekvienos
grupés priemoniy
papildymas procentais).

30 proc.

20 proc.

20 proc.

20 proc.

20 proc.

Mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
dalyvavimas jtraukiojo
ugdymo mokymuose
(mokytojy skaicius
procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

4. Skatinti
mokytojy
savianalize,
refleksija,
lyderystg ir

bendradarbiavima.

Mokytojai dalyvauja
supervizijose
(mokytojy skaicius
procentais).

50 proc.

53 proc.

56 proc.

60 proc.

63 proc.

Atviry veikly vedimas
(veikly skaicius).

21

21

21

21

21

Mokytojy jsitraukimas |
Jstaigos savivalda,
darbo grupes
(mokytojy skaiCius
procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

5. Siekti
nuolatinio
profesinio
tobuléjimo.

Istaigoje organizuojami
kvalifikacijos
tobulinimo renginiai
(renginiy skaicius).

Mokytojai dalyvauja
miesto,
respublikiniuose bei
tarptautiniuose
konkursuose ir
projektuose (mokytojy
skaicius procentais).

50 proc.

53 proc.

57 proc.

60 proc.

63 proc.

Pradedanciajam
pedagogui skiriama
mentoriaus pagalba
(mokytojy skaiCius
procentais).

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

100 proc.

12




6. Aktyviai
bendradarbiauti su
vaiky Seimomis ir
socialiniais
partneriais.

Atliekama analitiné -
tiriamoji apklausa,
kuria siekiama
i$siaiskinti tévy pozitrj
1 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo kokybe
(apklausy skaicius).

Parengti ir jgyvendinti
projektai orientuoti j
darzelio bendruomenés
nariy bendradarbiavimag
(projekty skaicius).

Organizuojama atviry
dury diena (dieny
skaiius).

Bendry renginiy
organizavimas su
socialiniais partneriais
(renginiy skaicius).

13




3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginis planas yra planavimo asis. IS jo iSauga metiniai jstaigos, savivaldos, darbo grupiy
ir komisijy, ugdymo turinio tobulinimo ir kiti veiklos tobulinimo planai. Planavimo procediiros nuolatos
tobulinamos jtraukiant darbuotojus ir tévy bendruomeneés atstovus. Kiekvienas veiklos planas kasmet
grindZiamas grjZztamuoju rySiu, biitinu jstaigos strategijai jgyvendinti.

Strateginio plano stebésena atlieckama viso proceso metu. Direktorius ir pavaduotojai stebi ir jvertina,
ar LopSelis-darzelis jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimg. Direktorius sudaro strateginio plano stebésenos darbo grupe. Strateginio plano
stebésenos darbo grup¢ pristato iki sausio 31 d. bendruomenei strateginio plano igyvendinimo rezultatus
karta per metus. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo tikslai,

igyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami.

14



4, PRIEDAI

4.1 ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU
APZVALGA

1. Teikti Siuolaikiska ir kokybiska ugdyma.

Siekiant kokybiskesnio ir jvairiapusiskesnio ugdymo uztikrinimo, iSpléstas ugdymo turinys, vykdant
tarptautines projektines veiklas: ,Naratyvinio zaidimo ir mokymosi erdvés”, ,Orffo metodas
ikimokykliniame ugdyme”, gamtosauginis projektas ,,EcoLogiClimate”, ,,Skaitmeninis raStingumas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje”. Projekty pagrindinis tikslas — jgyti daugiau Ziniy, kompetencijy bei naujy
1giidziy, kuriuos taikant geréty ugdymo(si) kokybé.

Kuriamas ilgalaikis tarptautinis NordPlus lauko pedagogikos projektas, kartu su partneriais i$
Norvegijos, Svedijos, Danijos, Estijos ir Latvijos. Pagrindinis lauko pedagogikos principas — ugdymo
proceso perkélimas j lauka, j atvirg erdve, kurioje gali vykti integruotas, patyrimais gristas ugdymas(is),
glaudziai susietas su mus supanciu pasauliu ir tarpusavio santykiais, rySiu su gamta. Projekto tikslas -
patyriminis mokymasis: iSmokti tai, kg patiriame susipazindami su mus supancia aplinka.

Taikoma lauko pedagogikos metodika, remiantis Siaurés Saliy geraja Nord Plus projekto ,,Kiirybiski
vaikai® patirtimi. Si metodika veikia kaip sergamumo prevenciné priemoné bei kiirybiskumo ir paZzinimo
biidas. Skatiname pazinti ir prisijaukinti gamta kasdien bet kokiu oru pasivaiks§¢iojimy, Zaidimy lauke,
kassavaitiniy zZygiy po artimiausias apylinkes, Jamanto parka, Baltupiy progimnazijos stadiong metu.

Esame prisijungg prie Respublikinio projekto ,,.Sveikatiada™ - ilgalaikio sveikos gyvensenos ugdymo
projekto, suteikianc¢io vaikams ziniy ir praktiniy jgidziy apie sveikata, mitybg ir fizinj aktyvuma.
Organizuojami vaikams jdoms ir patrauklis renginiai, kuriy metu ugdytiniai plecia savo Zinias ir supratimg
sveikos mitybos ir fizinio aktyvumo srityse. Veiklose dalyvauja ne vien vaikai, bet ir mokytojai,
administracijos darbuotojai bei tévai.

Vykdoma tikslinga fizin; aktyvumg skatinanti veikla. Darzelyje jgyvendinamas projektas
,Futboliukas®, tikslingai kuriama grupiy ir lauko aplinka: sporto aikStynai, lauko sensoriniai takeliai,
¢iuozyklos ir kt. Taip pat kiino kultiros pamokos, esant palankioms oro saglygoms, organizuojamos lauke,
tam pritaikytuose aikStynuose, kitose skatinanc¢iose vaiky aktyvuma erdvése.

Nuolat teikiama metodiné pagalba planavimui ir vaiky pasiekimy vertinimui.

Mokytojai dalyvauja jvairiuose seminaruose, tobulina savo kvalifikacija, periodiskai dalinasi gergja
patirtimi su miesto, Salies ir uzsienio mokytojais.

DarzZelyje skatinamos ir organizuojamos edukacinés veiklos uz darZelio riby. Aplinkos pajvairinimas
ir sudarytos salygos naujoms edukuojancioms patirtims, ugdo vaiky kiirybiSkuma, fantazija, susidoméjima
aplinka.
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[vairinant, darant patrauklesne ugdomaja veikla ugdytiniai su pedagogémis dalyvavo miesto parodose,
konkursuose, edukaciniuose renginiuose, festivaliuose. Ugdomoji veikla buvo efektyvesné, patrauklesné,

iSaugo vaiky pasiekimai.

2. Atpazinti vaiky individualius poreikius ir spresti ju ugdymosi sunkumus.

| vaikg orientuotoje ugdymo aplinkoje didelis démesys skiriamas individualiems kiekvieno vaiko
poreikiams. Skiriamas démesys vaiko saviraiSkos ,kitoniSkumui, savitumui, kirybiniy iniciatyvy ir
kiirybinés raiskos jvairovés skatinimui. Istaigoje vyksta vaiky saviraiSkos renginiai, tévy ir vaiky projektai,
Jjuy metu atsiskleidzia ugdytiniy gebéjimai.

Teigiamo psichologinio klimato kiirimas, iSgirstas vaiko balsas. Visame ugdymo procese sudarome
salygas vaikui pasijusti svarbiu: iSklausome vaiko nuomong, palaikome iniciatyva, jgyvendiname jo sitilomas
idéjas, jtraukiame ] sprendimy priémima, renginiy organizavima, puoseléjame vaiky kultiirg. Grupése
reguliariai tiriamas psichologinis klimatas, teikiamos rekomendacijos pedagogams kaip gerinti grupés
psichologinj klimata.

Istaigoje dirba Svietimo pagalbos specialistai, kurie padeda ugdymosi sunkumy turintiems vaikams.
Ugdytiniams, jy tévams (globé&jams, ripintojams), mokytojams, teikiama pagalba, kurios tikslas — didinti
Svietimo veiksminguma, prieinamuma kiekvienam, padéti jveikti ugdymosi procese kylanc¢ius sunkumus.
Lopselyje-darzelyje teikiama psichologo, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo ir logopedo pagalba.

Mokytojai dalyvauja mokymuose, kaip dirbti su vaikais, turin¢iais mokymosi sunkumy, $vietimo
pagalbos specialistai teikia tikslines rekomendacijas, veda seminarus jstaigos pedagogams. (DarzZelio
psichologé kartg per ménesj organizuoja mokymus darbuotojams).

Darzelyje jrengti psichologo, specialiojo pedagogo kabinetai, sudarytos salygos Svietimo pagalbos
specialistams teikti kokybiSkas paslaugas, konsultuoti ugdytiniy tévus/globéjus, vesti individualius bei
grupinius uzsi€émimus specialiyjy poreikiy vaikams.

Darzelyje jrengtas sensorinis kambarys, biblioteka, muzikos salé. Jvairios paskirties erdviy jrengimas
leidzia pajvairinti ugdymo procesa, skatina teigiamg vaiko vystymasi, suteikia galimybe tyrinéti ir paZinti.
Multisensorinis ugdymas pagerina mokymosi procesus, suteikia galimybe vaiky fiziniams, socialiniams,
emociniams, kalbos ir pazinimo jgtidziams tobuléti savo tempu.

IeSkoma jvairiy budy specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky integravimosi galimybiy gerinimui ir jy
poreikiy tenkinimui. Organizuojami specialisty (logopedo, psichologo) pasitarimai, svarstomi vaiky,
reikalaujanc¢iy didesnio démesio atvejai, teikiamos rekomendacijos pedagogams, konsultacijos tévams.
Paruosti informaciniai lankstinukai tévams, rekomenduotos korekcinés uzduotys vaiky lavinimui namuose.
Atrasti efektyvesni ugdymosi budai leido specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams labiau atskleisti savo
individualias kiirybos galias, iSlaisvinti geb¢jimus, patenkinti prigimties reikmes: saviraiSkos, meilés ir
pagarbos, kiirybos, tvarkos ir darnos poreikius. Pagilintos tévy Zinios apie vaiky ugdymasi. Pedagogams
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suteikta teoriné ir praktiné metodiné pagalba, kaip atpazinti individualius vaiky ugdymosi sunkumus ir teikti
reikiama pagalba.

Vaiko gerovés komisija uztikrina saugia, jaukia, darnig aplinkg jstaigoje, atlieka kitas su vaiko gerove
susijusias funkcijas. Ripinasi pozityvaus mokyklos mikroklimato kirimu ir pozityviy vertybiy
puoseléjimu, analizuoja vaiky ugdymosi sunkumy priezastis. Vaiko gerovés komisijos posédziuose aptarti
vaiky sveikatos, nelaimingy atsitikimy bei netinkamo elgesio atvejy klausimai, nagrinéti aktualis
prevencijos klausimai, smurto prie§ vaikus Seimoje, kitoje aplinkoje. Teikiamos rekomendacijos

pedagogams, tévams, Seimoms.

3. Kurti modernia, sveika ir saugig vaiky ugdymo(si) ir bendruomenés darbo aplinka.

Nuolat modernizuojama, atnaujinama ir turtinama aplinka, papildomos edukacinés erdves
inovatyviomis ugdymo priemonémis, taip sukuriant vaikams saugig ir patrauklig aplinkg. Atnaujintas
(modernizuotas) pastatas Didlaukio g., atnaujintos grupés Popieriaus g., pastatytas ir jrengtas modulinis
priestatas, pateikta paraiSka Popieriaus g. pastato renovacijai.

Isigytas kupolas vaiky edukacinéms veikloms, kuriy metu ugdytiniai turiningiau, prasmingiau leidzia
laikg, ugdosi pazintinés, inzinerinés, matematikos, gamtos moksly, kiirybiskumo kompetencijos.

Irengtas sporto aikStynas, kuriame vyksta fizinio lavinimo pamokelés, jvairiis kiti sportiniai uzsiémimai,
kuriy metu vaikai daugiau laiko praleidzia gryname ore aktyviai judédami, sportuodami, taip gerindami savo
sveikata.

Atnaujintos lauko Zaidimy aikstelés - sudarytos didesnés galimybés aktyviam vaiky buvimui lauke, kur
ugdytiniai ne tik ugdosi socialinius jgiidzius, bet lavéja ir fiziskai, mokosi iSmanumo, kiirybiskumo, patiria
atradimy dZiaugsma.

Visos grupés apriipintos kompiuteriais, jsigyta 9 interaktyvios lentos, 8 multimedijos sistemos.
Interaktyviis ekranai sujungia inovatyviausius technologinius sprendimus ir iSmanyj] mokymasi.
Technologijy ir programinés jrangos dermé uZtikrina geriausias patirtis vaikui bei leidZia pasiekti geriausius
mokymo(-si) rezultatus.

Praturtintos bendrosios vidaus aplinkos priemonémis, prapléstos jy ugdomosios funkcijos.

Irengta lauko muzikos instrumenty erdvé. Siekiama, kad lauko erdvés biity patrauklios, lavinty jvairias
kompetencijas. Muzikos instrumentai ne tik sukuria garsg, kuriuo norisi dalintis, bet ugdo Zmogaus
pazintines, emocines ir psichines galias, skatina bendradarbiavimg ir kiirybinj mastyma, taip pat gali buti
ugdymo programos dalimi, kai yra galimybé uzsiémimus vesti lauke.

Sukurta Sachmaty, SaSkiy lauko lenta vaiky kiirybiskumo, tyrinéjimo sritims ugdyti.

Irengtos interaktyvios grindys — SiuolaikiSkas ir Zaismingas biidas sudominti vaikus ir jtraukti juos ]

mokymosi proces3. Technologija skirta komandiniam ugdymui. Dirbdami komandoje, vaikai semiasi
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1giidZiy ir Ziniy vienas 1§ kito. Edukaciniy programy metu ugdytiniai lavina atmintj, regimajj suvokima,
démesj, geb&jima susikaupti.

Irengti nauji stendai grupiy riibinélése, prapléstos erdvés kirybiniams darbeliams eksponuoti, teikti
informacijg tévams.

Didelis démesys kreipiamas j vaikg supancios kultiirinés aplinkos kirimui. Ikimokyklinis amzius —
etapas, kai formuojasi vaiko asmenybé¢ ir identitetas, todél svarbu pradéti ugdyti pilietiSkuma kuo anksciau.
ISradingai Svenciamos Sventés kartu su Seima, patraukliomis formomis supazindinti su amatais, Sokiais,
dainomis, tradicijomis, mokosi myléti savo krastg ir jo gamta.

Aktyviai bendruomené jsitraukia j aplinkos grazinimo, puoselé¢jimo akcijg ,,Tulpés ziedas Tau,
darzeli“, dovanoja darZeliui tulpés svoginélj, taip rodo vaikams puiky pavyzdj, vaikai ugdosi grozio
supratima.

Pasitelkiant darzelio bendruomene rengiamos parodos, jos praturtina edukacines jstaigos ir aplinkos
erdves, jvairias netradicines erdves, jas puosia.

Sukurta moderni, sveika ir saugi ugdymo(si) aplinka, kur vaikas sagveikaudamas su ja tampa aktyvesnis

ugdymo proceso dalyvis, remiantis savo patirtimi, sukauptomis ziniomis formuoja sgvokas ir prasmes.

4. Testi kryptingg jstaigos bendruomenés bendravimg ir bendradarbiavima, plésti rySius

su socialiniais partneriais.

Tévy dalyvavimas ugdymo jstaigos gyvenime turi didelg reikSme vaiky pasiekimams, todél nuolat
kuriamos salygos jtraukianiam bendruomenés dalyvavimui darZelio gyvenime, bendruomenés nariai
sutelkti bendrai veiklai. Nuolat vyksta ,, Apskrito stalo” diskusijos su tévais kartg per ménesj (karantino metu
kiekvieng ketvirtadienj). Tévy jtraukimas i ugdymo proceso planavima, resursy paskirstymg, svarbiy
sprendimy priémimg yra neatsiejama ir biitina darnios bendruomenés dalis, kai tévai tampa aktyviais
bendruomenés dalyviais. Sukurtas Seimy tarpusavio bendradarbiavimo modelis, jsteigtas bendruomenés
klubas ,,Tévai tévams”.

Vyksta nuoseklus, sistemingas bendravimas ir bendradarbiavimas su Seimomis ugdyma vykdant
nuotoliniu btidu. Nuotolinis ugdymas uztikrinamas toms Seimoms kurios nusprendé savo vaiky nevesti |
ugdymo jstaiga dél buvusio karantino Salyje. Tapo glaudesni tarpusavio rysiai, sustiprinta sgveika vaikas—
Seima—bendruomené.

Vykdoma kasmetiné paramos akcija kartu su senjory socialinés globos namais ,,PradZiuginkime
vieniSus Zmones*, puoseléjant vaikams pamatines socio-emocines vertybes: empatija, atjauta, dalinimosi
dZiaugsma. Tradiciniy akcijy organizavimas yra neatsiejama darZelio vertybines nuostatas jtvirtinanti veikla.
PilietisSkumo vertybes: pagalbg vargstantiems ir stokojantiems, galimybe dziaugtis su kitais.

Tévy iniciatyvos visada palaikomos, jos padeda jstaigai tobuléti, siekti geresnés ugdymo kokybés ir
bendradarbiavimo. Daznai téveliai patys siiilo pagalba, prisideda prie jstaigos jvaizdzio formavimo.
18



Vykdomi reguliartis kasmetiniai tévy nuomongés apie jstaigos veiklg tyrimai. Nuolat tiriame téveliy
nuomong apie pokycius jstaigoje, Sie duomenys mums yra vertingi, j juos atsizvelgiame tobulindami ugdymo
procesa ir jstaigos veikla.

Internetingje svetainéje nuolat pildoma ir atnaujinama biitina informacija, vieSinama jstaigos veikla.
Irengtas darZelio kieme informatyvus stendas, suteikiantis svarbiausig informacija apie darzelio veikla.

Siekdami sklandzios asmeninés raidos bei profesinio tobul¢jimo jstaigos pedagogai dalinasi geraja
darbo patirtimi, rengiami seminarai, organizuota Gerosios patirties sklaidos diena jstaigoje. Pedagogai
dalyvauja i§vaziuojamuosiuose seminaruose respublikoje.

Organizuoti mokymai komandoms: auklétojoms ir auklétojy padéjéjoms. Aukstesné auklétojy padéjéjy
kompetencija, geresnis bendradarbiavimas grupé¢je. ISklausyti nuotolinio mokymo seminarai, pravesta
diskusijos.

Siekiant veiklos tobulinimo ir gerosios darbo patirties sklaidos, sudarytos galimybés edukaciniy,
kultiiriniy rySiy plétotei, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais. Vyksta glaudus bendradarbiavimas su
partneriais uzsienyje, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ,,Gintaréliai”. Stipréjo bendradarbiavimo
rySiai, puoseléta pedagogy saviraiska, kiirybiskumas, novatoriski siekiai. Istaiga tapo atviresné.

Organizuota VIKO ir LEU studentéms pedagoginé praktika. ISaugo pedagogy mentorystés gebéjimai.
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4.2 VIDAUS ANALIZE

LopSelio-darzelio ,,Gintarélis“ valdymo struktiira

Direktore |staigos taryba

Pavaduoto_jal Pavadl.lotOJas ukio Savivaldos institucijos
ugdymui reikalams

o | (— —

Socialinis pedagogas

Specialistai

Ikimokyklinio ir s g

prieSmokyklinio ugdymo EORNE SRe

mokytojo padéjéjas spec.
poreikiy vaikams

Meninio ugdymo mokytojai

Ikmok;l;lll:;lt:j:?dymo Vaiko gerovés komisija
Techninis aptarmaujantis
personalas: valytojas,
sargai, kiemsargis,
sandélininkas, pastaty
Neformaliojo ugdymo prieziuros darbininkai,
pedagogas fiziniam skalbiniy priziurétojas, Darbuotojy taryba
lavinimui viréjas

Specialusis pedagogas
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Eil.Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky pasiekimai ir pazanga

Patobulintos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo plany formos ir turinys. Pedagogai
vykdo kryptingg ir nuosekly planavima,
nukreipta 1 ugdomojo turinio
individualizavima ir vaiko poreikiy tenkinima.
Vaiko pasiekimai ir pazanga vertinama
Jvairiais amziaus tarpsniais, nuolat pastebint
vaiko ugdymosi  rezultatus.  Nuosekli
metodinés  grupés  veikla  tobulinant
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo
sistemg. Sukurta nauja vaiky pasiekimy
vertinimo sistema, leidzianti mokytojams
paprasCiau ir efektyviau jvertinti vaiky
gebéjimus. Didelis démesys buvo telkiamas
specialiyjy  ugdymosi  poreikiy  vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimui.

Pasiektas efektyvesnis vaiky pazangos
vertinimas, iSrySkintos vaiky silpnybés ir
stiprybés, leido tikslingiau taikyti
individualizuotus mokymo metodus bei
priemones.

Ugdymo turinys ir organizavimas

Nuosekliai vykdomas ugdymo turinio ir
kasdieninés veiklos planavimas, ugdymo
procesas organizuojamas kiirybiskai, visg
diena, pasirenkant SiuolaikiSkus ugdymo
metodus ir priemones, atitinkancius vaiko
poreikius, individualius sugeb¢jimus, amziy,
tévy pageidavimus. Taikomi nauji ugdymo
metodai pasitelkiant IKT priemones.

Visos grupés apriipintos kompiuteriais.
Darzelyje vykdomi tarptautiniai,
respublikiniai projektai praplecia ugdymo
turinj, vaikai galéjo ugdytis jvairius
geb¢jimus, naudojant naujus metodus iSaugo
vaiky pasiekimai.

Istaigoje jgyvendinamos programos dera su
darZelio parengta ugdymo programa, uztikrina
ugdymo testinumg. Maksimaliai i$Snaudotos
erdves papildomam vaiky ugdymui, pagerinta
ugdymo paslaugy kokybé: iSpléstas ugdymo
turinys, daugiau vaiky ugdosi reikiamas
kompetencijas, pageré¢jo motyvacija, vaiky
emocin¢ sveikata. D¢l naujy planavimo formy
ir procediiry buvo teikiama profesionali
metodiné pagalba, organizuoti kvalifikacijos
tobulinimo renginiai pedagogams, kurie
uztikrino planavimo kokybe¢. Patobulinta
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vaiky ugdymo planavimo forma. ISaugo
pedagogy planavimo gebé&jimai.

Ugdymo(si) aplinkos

VisapusiSkam vaiko asmenybés ugdymui (si)
sukurta saugi, estetiSka, funkcionali ugdomoji
aplinka. Pedagogas, numatydamas vaiko
ugdymosi sékme, modeliuoja, atnaujina
ugdymosi aplinka, kurioje vaikas
bendraudamas ir bendradarbiaudamas
nevarzomai, savarankiSkai veikia.  Grupiy
ugdomoji aplinka pritaikoma pagal vaiky
amziy ir poreikius. Esancios priemonés skatina
vaikus veikti, pazinti, kurti.

Darzelyje  organizuojamas sgmoningumo
didinimo ménuo ,,Be patyCiy“, kurio metu
ugdytiniai jgauna ziniy bei per jvairias
zaidybines veiklas ugdosi empatijg, atjauta,
pamatines vertybines nuostatas.

Organizuojamos prevencinés dienos, veikly
savaités, orientuotos ] bendruomenés
Svietima, vaiky elgesio modeliavima, tinkama
jausmy raiska, konflikty sprendimo principus,
empatijos ugdyma ir supazindinimag su vaikais,
turinciais specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Istaigoje kuriamas darbui  palankus
psichologinis klimatas, saves realizavimo
galimybés, darbo prasmés suvokimas,
mokytojy poreikiy ir interesy tenkinimas.
Kuriamas teigiamas mikroklimatas
kiekvienoje darZelio grupéje tarp vaiky, tarp
vaiky ir pedagogy ir ugdytiniy tévy.

Siekiant kolektyvo vieningumo ir susitelkimo,
organizuotos diskusijos bei individualiis
pokalbiai su darbuotojais dél jy atliekamo
darbo ir tarpusavio santykiy kolektyve
gerinimo.

Sudarytos galimybés kiekvienam vaikui
jaustis saugiam, svarbiam, reikSmingam,
sukuriant ~ pagrindines  salygas  vaiko
emociniam komfortui, asmenybes
formavimuisi, reikiamy jgiidZiy formavimui,
iSmokimo sékmei.

Nuolat papildant ir praturtinant ugdyma
moderniomis priemonémis, vaikams veiklos
tampa  patrauklesnés, vaikai  ugdosi
kompetencijas. Kiekviena grupé atskleidzia
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savo unikalumg, dalijasi geraja patirtimi
organizuojant ugdyma.

Lyderysté ir vadyba.

Administracijos sudétis: direktorius,
direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas ikio reikalams.
Lopselyje-darzelyje veikia Sios savivaldos
institucijos:

Lopselio-darzelio taryba yra auksSciausia
lopSelio-darzelio ~ savivaldos  institucija.
Lopselio-darzelio taryba telkia lopSelio-
darzelio ugdytiniy, pedagogy, tévy (globéjy,
ripintojy) bendruomeng, vietos bendruomeng
demokratiniam lopSelio-darzelio valdymui,
padeda spresti lopseliui-darzeliui  aktualius
klausimus, atstovauti teisétiems jstaigos
interesams.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti lopSelio-
darzelio savivaldos institucija pedagogy
profesiniams ir  bendriesiems  ugdymo
klausimams spresti.

Darbo taryba atstovauja darbuotojy interesams
profesiniais, darbo ekonominiais ir socialiniais
klausimais.

Lopselyje-darzelyje nuolat veikia Vaiko
geroveés komisija, Mokytojy ir pagalbos vaikui
specialisty atestacijos komisija.

Planams parengti sudaromos komandos,
pasiiilymai ir id¢jos planams teikiami
susirinkimy ir pasitarimy metu. Planai
pristatomi darbuotojams, darzelio tarybai,
bendruomenei. Kasmet atlieckama ty mety
veiklos stebésena ir analizé, jsivertinimas.
Nustatomi prioritetai sekantiems metams.

Istaigoje iSplétota savivaldos institucijy veikla:
aktyviai veikia ,,Apskrito stalo diskusijy
klubas“, kur téveliai teikia idé¢jas, siilo
sprendimus dél aplinkos kirimo, bendry
projekty rengimo, 1Sy panaudojimo, renginiy
organizavimo ir kt., plétojama pasidalytoji
lyderysté: grupés isrinkti tévy atstovai po
galutinio jstaigos tarybos sprendimo inicijuoja
veiklas, perduoda informacijg kitiems grupés
tévams.

Vyksta glaudus bendradarbiavimas su
Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy
»Gintar¢liai® lopSeliais-darzeliais: Akmengés,
Gargzdy, Kauno, Klaipédos, Mazeikiy,
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Panevézio, Palangos, Prieny, giauliu, Silutés,
Visagino. Gerosios patirties sklaida.

Zmogiskieji istekliai

2018 m. Mokytojy - 38.

Pagalbos vaikui specialisty - 4.

Vyr. mokytojy - 10.

Mokytojy metodininky - 6.

Mokytojy eksperty - 0

2019 m. Mokytojy - 41.

Pagalbos vaikui specialisty - 5.

Vyr. mokytojy - 9.

Mokytojy metodininky - 6.

Mokytojy eksperty - 0

2020 m. Mokytojy - 42.

Pagalbos vaikui specialisty - 6.

Vyr. mokytojy - 9.

Mokytojy metodininky - 6.

Mokytojy eksperty - 0.

2021 m. Mokytojy - 43.

Pagalbos vaikui specialisty - 6.

Vyr. mokytojy - 9.

Mokytojy metodininky - 8.

Mokytojy eksperty - 0.

2022 m. Darbuotojy skai¢ius 99.

Mokytojy - 42.

Pagalbos vaikui specialisty -7.

Vyr. mokytojy - 13.

Mokytojy metodininky - 8.

Mokytojy eksperty - 2.

Nepedagoginis personalas - 50.

DidZioji dauguma pedagogy turi aukstajj
universitetin] iSsilavinima, jstaigoje dirba 7
pedagogai turintys magistro laipsnj.
Daugiausia dirba jauni nuo (30 iki 39 m.) ir
nuo 4 mety darbo patirt] turintys pedagogai.
Tai jauni, taikantys Siuolaikines pedagogikos
idéjas, nebijantys i8Sikiy ir pokyciy
darbuotojai.

Istaigoje dirba mazai vyresnio amziaus (60-63
m.) pedagogy.

Visi pedagogai turi visas galimybes tobulinti ir
kelti savo kvalifikacijg tiek nuotoliniu biidu,
tiek dalyvaujant gyvai Jvairiuose
organizuojamuose  kvalifikacijos  kélimo
renginiuose. Taip pat visi pedagogai turi
galimybe dalyvauti tarptautiniuose
projektuose.

Visi darbuotojai periodisSkai dalyvauja ir jgyja
kvalifikacijos pazymejimus darZelio
organizuojamuose mokymuose.
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Materialiniy ir finansiniy iStekliy valdymas.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro:
Valstybés  biudZzeto  mokymo  IéSos,
Savivaldybés 1éSos, Tévy mokescio 1¢€Sos, 1,2
GPM paramos 1éSos, LéSos, gautos uz
trumpalaike patalpy nuoma.

Dalyvaujama tarptautiniuose projektuose,
kuriy metu gaunamos finansinés 1¢Sos
panaudojamos jvairioms priemonéms jsigyti,
pagerinama jstaigos materialiné bazé, geréja
mokytojy mobilumo galimybés. Siekiant
efektyvaus  finansiniy iStekliy  valdymo
tikslingai naudojami finansiniai iStekliai.
Paramos 1¢Sos leidziamos su Lopselio-darzelio
tarybos  pritarimu.  Kiekvienais  metais
teikiamos  finansinés  ataskaitos  apie
panaudotas 1éSas bendruomenei.
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4.3 SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

* Bendruomenés sutelktumas, geras mikroklimatas.

* Vertinama jstaigos kultiira, kuriamos savitos tradicijos,
skatinamas inovacijy diegimas.

* Plétojami bendradarbiavimo rySiai su kitomis ugdymo
institucijomis, socialiniais partneriais.

* Gerinant ugdymo kokybe, formuojamos sveikos ir
saugios gyvensenos nuostatos.

* Plétojama projektiné veikla, grista tarptautine partneryste,
igalina ugdymo jstaigos veiklos tobuléjimg ir kaita.

* Teikiama S$vietimo pagalbos specialisty: socialinio
pedagogo, specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo
pagalba.

* Vykdomas papildomas ugdymas, atliepiantis vaiky ir tévy
poreikius.

» Tévai — aktyvis jstaigos bendruomenés nariai. Skatinama
ugdytiniy Seimy savanoryste.

* Modernizuota jstaigos materialiné bazé: SiuolaikiSkais
vaikiSkais baldais atnaujintos visy darzelio grupiy
edukacingés erdvés.

* Iniciatyviis pedagogai, prisiimantys atsakomybe ir
lyderystg, turintys gebéjimy ir Ziniy dalintis patirtimi.

* Sudaromos salygos pedagogy profesionalumui ir
kvalifikacijos tobulinimui.

* Sukurtas mentorystés modelis maZesn¢ patirtj turintiems
pedagogams.

» Idiegtas elektroninis dienynas ,,Eliis“, teikiantis jstaigai
novatoriskus ir skaitmeninius sprendimus.

* Didelis démesys estetiSkos ir funkcionalios aplinkos
kiirimui.

* Nepakankamas vaiky ugdymo
individualizavimas del vienam
pedagogui tenkancio per didelio vaiky
skaiCiaus.

* Bitina vaiky lauko zaidimy aikSteliy,
edukaciniy aplinky modernizacija.

* Nepakankama kai kuriy pedagogy
veiklos planavimo kokybé.

* Nepakankamas kai kuriy jstaigos
bendruomenés  nariy  atvirumas
poky¢iams, naujoviy diegimui.

* Triksta erdviy vaiky sportiniams ir
muzikiniams geb¢jimams ugdyti
filiale (Popieriaus g. 46).

GALIMYBES

GRESMES

* Patrauklios, aukstos kultiiros, naujoves igyvendinancios
Jstaigos kiirimas.

* Pedagogy lyderystés igiidziy, kompetencijos lygio
tobulinimas, siekiant kokybinés kaitos, pazangos, ugdymo
kokybés, jgyvendinant besimokancios organizacijos
strategija.

* Glaudus bendradarbiavimas su Seima sprendziant ugdymo
problemas, gerinant ugdymo kokybe.

» Savivaldos institucijy aktyvinimas.

* Ugdymo  kokybés  gerinimas,  modernizuojant
edukacines lauko aplinkas, labiau jas pritaikant
savarankiSkam vaiky ugdymui(si), tiriamajai veiklai ir
atradimams.

* Norin¢iy jsidarbinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo specialisty
trikumas.

* Did¢jantis tévy uzimtumas- ribotos
galimybés  jsitraukti ] ugdomaji
procesa.

* Blog¢janti pastato bukle
(reikalinga  renovacija  filiale
Popieriaus g.)

» Trukstant zmogiskyjy iStekliy,
sudétinga uZtikrinti  visapusiskg
pagalba didéjanciam specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turinciy vaiky
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Darbuotojy  skatinimas ir motyvavimas  kelti
kvalifikacijg IKT srityje.

Skirti daugiau démesio jtraukiajam, gamtamoksliniam
ugdymui, edukaciniy aplinky kirimui, jvairinimui,
modernizavimui.

Tobulinti vaiky mokyma, siekiant kiekvieno vaiko
asmeninés pazangos.

skaiciui, kuriems reikalinga

mokytojo asistento pagalba.

Did¢jantis vaiky, turin¢iy specialiyjy

ugdymosi poreikiy skaicius.
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