PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio-darzelio
,,Gintarelis® direktoriaus
2017 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V- 69

VILNIAUS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS®
SMURTO IR PATYCIY PREVENCIJOS IR INTERVENCLJOS VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lopelio-darZelio ,,Gintarélis“ smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apragas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato lop3elio-darzelio lygmens prevencijos
ir intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir paty¢iy aplinkos kirimui, siekiant
uztikrinti sveika, uzkertandig kelig smurto, prievartos apraiskoms aplinkg, kuri yra psichologiskai,
dvasiskai ir fiziskai saugi.

2. Tvarkos apragas nustato paty¢iy prevencijos priemones ir budus, kuriais siekiama uzkirsti
kelig socialinés rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumaZinti, stiprinti apsauginius veiksnius.
Intervencija tai $vietimo pagalbos priemoniy visuma, koordinuoti veiksmai vadovo, pavaduotojy,
$vietimo pagalbos specialisty ir kity darZelio darbuotojy, nukreipti | smurto ir patyCiy stabdyma
darzelyje.

3. Tvarkos apraSas remiasi $iais principais:

3.1. | paty&ias bitina reaguoti nepriklausomai nuo jy turinio (del lyties, seksualinés
orientacijos, negalés, religinés ar tautinés priklausomybes, i§skirtiniy bruozy ar kt.) ir formos;

3.2. kiekvienas mokyklos administracijos atstovas, pedagogas, §vietimo pagalbos specialistas
ar kitas darbuotojas, pastebéjes ar suZinojes apie paty¢ias, turi reaguoti ir jas stabdyti;

3.3. veiksmy turi biiti imamasi visais atvejais, nepriklausomai nuo praneSanciyjy apie patycias
amZiaus ir pareigy, bei nepriklausomai nuo besityGiojanciyjy ar patirianéiy patycias amziaus ir
pareigy.

4. Visi Darzelio bendruomenés nariai (darZelio mokiniai (toliau — Ugdytiniai), administracijos
atstovai, pedagogai, $vietimo pagalbos ir kiti specialistai, kiti darbuotojal, tévai (globéjai) (toliau —
Tévai) turi biiti supazindinti su Tvarkos apradu, jj jgyvendinanciais dokumentais, o suauge zmones
— ir patvirtinti tai savo parasu.

5. Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos:

5.1. patydios — tai psichologing ar fizing jégos persvarg turincio asmens ar asmeny grupeés
ty&iniai, pasikartojantys veiksmai, siekiant paZeminti, jZeisti, iskaudinti ar kaip kitaip sukelti
psichologine ar fizing Zalg kitam asmeniui,

5.2. paty&ios gali biiti tiesioginés (atvirai puolant ir/ar uZgauliojant) ir/ar netiesioginés
(skaudinant be tiesioginés agresijos):

5.2.1. zodinés paty&ios: pravardziavimas, grasinimas, ujimas, uZgauliojimas, uzkabinéjimas,
erzinimas, Zzeminimas ir kt.;

5.2.2. fizinés paty&ios: musimas, spardymas, spaudimas, dusinimas, uzkabinéjimas, turtiné
zala ir kt.;

5.2.3. socialinés patyc&ios: socialiné izoliacija arba ty¢ine atskirtis, gandy skleidimas ir kt.;

5.2.4. elektroninés patycios: skaudinandiy ir ggsdinanciy asmeniniy tekstiniy Zinuéiy ir/ar
paveiksléliy siuntingjimas, vieSy gandy skleidimas, asmeniniy duomeny ir komentary skelbimas,
tapatybés pasisavinimas, siekiant sugriauti gerg vardg arba santykius, paZzeminti ir kt.

5.3. paty&ias patiriantis vaikas — Ugdytinis, i$ kurio yra ty¢io] amasi;



5.4, besity&iojantysis/skriaudéjas — vaikas ar suauges, inicijuojantis patycias ir/ar prisidedantis
prie ju;

5.5. paty&ias patiriantis suauges — administracijos atstovas, pedagogas, Svietimo pagalbos
specialistas ar techninis darbuotojas, i§ kurio ty¢iojasi Ugdytinis (-iai), kiti Darzelio darbuotojai ar
Tévai;

5.6. paty¢iy stebétojas — Ugdytinis ar suauges, matantis ar Zinantis apie patycias;

5.7. paty&iy prevencija — veikla, skirta paty¢iy rizikai maZinti, imantis Darzelio bendruomenes
nariy (Ugdytiniy, administracijos atstovy, pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty, kity darbuotojy,
Teévy) $vietimo, informavimo ir kity priemoniy;

5.8. patyéiy intervencija — visuma priemoniy, taikomy visiems paty¢iy dalyviams
(patiriantiems, besity¢iojantiems, stebétojams), esant poreikiui jtraukiant jy Tévus;

5.9. paty¢iy prevencijos ir intervencijos stebésena — paty€iy situacijos mokykloje steb¢jimas,
renkant, analizuojant faktus ir informacija, svarbig $io reiSkinio geresniam paZinimui bei valdymui,
reidkinio tolimesnés raidos ir galimo poveikio prognozavimui.

6. Tvarkos apraSo paskirtis — padéti jstaigos bendruomenei sukurti saugia, vaiko asmenybés
augimui, brandai ir ugdymuisi palankig aplinkg. Saugios aplinkos kiirimas apima glaudZiai
tarpusavyje susijusius, integraliai veikiangius komponentus: darzelio veiklg ir valdyma, socialiniy ir
emociniy kompetencijy ugdyma, pozityvaus darZelio mikroklimato kuirima, ugdytiniy pozityviy
vertybiy formavima ir Tévy jtraukimag/jsitraukima.

7. Darzelio veikla ir valdymas:

7.1. atsakomybe. DarZelio direktorius atsako uz saugig, sveikg, uZkertancia kelig bet kokioms

smurto apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinkg. Saugios ir palankios ugdytiniams
aplinkos karimu rlipinasi darZelio vaiko gerovés komisija (toliau — VGK);

7.2. vertybés. DarZelis puoseléja bendruomeniskumg ir pozityvias vertybes (mandaguma,
paslaugumg, riipinimasi kitais, pagarbg ir pasitikejima, lygiateisiskuma, solidarumg ir kt.), kurias
atitinka visy darzelio darbuotojy elgesys ir veikla;

7.3. elgesio normos. DarZelyje susitariama dél elgesio normy/taisykliy, kuriose aiSkiai
reglamentuojamas tiek laukiams — pozityvus, tiek neleistinas — nepageidaujamas jstaigos darbuotojy
ir/ar gaunanéiy paslaugas darzelyje Ugdytiniy elgesys, numatomi Ugdytiniy skatinimo,
motyvavimo uZ pozityvy elgesj priemonés ir budai, jie yra Zinomi ir suprantami visiems darzelio
bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas darZelio darbuotojas, siekdamas sustiprinti
pozityvy Ugdytiniy elgesj;

7.4. pareigybiy aprasai. Darzelio pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé uZ emociskai
saugios ugdymo(si) aplinkos darZelyje puoseléjimg, reagavima i smurtg ir paty¢ias pagal nustatyta
tvarka;

7.5. bendradarbiavimas. Darzelis, vykdydamas veiklas, orientuotas j smurto ir patyciy
prevencija, bendradarbiauja su Tévais, vietos bendruomene, savivaldybéje esandiomis jstaigomis ar
organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

8. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

8.1. nuoseklus vaiky saves paZinimo, empatijos, problemy ir konflikty sprendimo, pyk¢io
valdymo, bendravimo ir kity socialiniy jgiidZiy ugdymas vykdomas: integruojant saviraiSkg
skatinandias veiklas j ugdymo turinj, jgyvendinant prevencines programas;

8.2. ugdytiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas integruojant j ugdymo
turinj; jgyvendinant prevencines programas, organizuojant prasmingas, bendruomeniSkuma,
pilietiskuma, saviraisky dalyvavimg skatinan¢ias veiklas;

8.3. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos/kompetencijy tobulinimas (ne re¢iau kaip kartg per
ketverius metus) vaiky socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat nuolatinis
ugdymas (-sis) asmeniniy socialiniy ir emociniy kompetencijy.

9. Pozityvaus darzelio mikroklimato kiirimas:



9.1. darzelio bendruomenés nariy santykiai: kuriama ugdymo (si) aplinka palanki asmenybés
{igtiai, kuriami pozityvis, tarpusavio pagarba ir pasitikejimu, bendromis vertybemis gristi santykiai.
Skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo Darzelio bendruomenei jausmai;

9.2. pozityvaus mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas yra nenutrikstamas procesas, kuris
susideda i§ nuosekliy etapy: esamos situacijos jvertinimo; DarZelio bendruomenés nariy
samoningumo didinimo ir jsitraukimo; tinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy
mikroklimatui gerinti planavimo; priemoniy jgyvendinimo ir jy veiksmingumo vertinimo.

10. ugdytiniy pozityviy vertybiy formavimas:

10.1. ugdytiniy dalyvavimas gerinant DarZelio ugdymo(si) aplinkg: Ugdytiniai aktyviai
dalyvauja kuriant pozityvy DarZelio mikroklimatg, jy nuomoné ir idejos yra iSklausomos ir
vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, Ugdytiniy saviraiSkus dalyvavimas prasmingose
veiklose;

10.2. dalyvavimas vietos bendruomenés veiklose: sudaromos galimybes ir skatinamas
Ugdytiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo
kontekstuose.

11. Tévy jtraukimas/jsitraukimas:

11.1. skatinamas tévy aktyvumo skatinimas: kuriant saugia ugdymo (si) aplinka, jtraukiant
juos j priemoniy planavima ir jgyvendinima, kitas veiklas, atstovavimg vietos bendruomencgje;

11.2. tévy konsultavimas, informavimas paty&iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos
Darzelyje kiirimo klausimais.

12. Tvarkos aprafas parengtas vadovaujantis Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija;
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés
priezitiros jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymu, kitais jstatymus jgyvendinandiais teises aktais.

IL. PATYCIU STEBESENA IR PREVENCIJA DARZELYJE

13. Paty&iy prevencija ir intervencija yra svarbi DarZelio veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena riipinais DarZelio direktorius, VGK nariai, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogai, o ja vykdo visi DarZelio bendruomenes nariai.

14. Darzelio vadovas yra atsakingas uz Tvarkos apraSo parengimg ir vykdyma, uZ stebeésenos
rezultatais paremto kasmetinio DarZelio paty¢iy prevencijos priemoniy plano parengima, jo
pristatymg bendruomenei ir vykdyma.

15. Paty&iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos jgyvendinima koordinuoja ne
maziau 3 atsakingi asmenys, sudarantys paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo grupg
(toliau — Vykdymo grupé). DarZelio vadovas Vykdymo grupeés nariais paskiria tris VGK narius,
kurie kasmet:

15.1. inicijuoja ir koordinuoja anoniminés Ugdytiniy ir DarZelio darbuotojy apklausos
vykdymg ir apibendrina jos rezultatus;

15.2. surenka apibendrintus duomenis i§ ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogu
dél Darzelyje fiksuoty prane§imy apie paty¢ias ir atlieka jy analizg;

15.3. remiantis apklausos ir prane§imy apie paty¢ias analizés duomenimis, rengia paty¢iy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plang;

15.4. aptaria turima informacija, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano
turinj VGK posédyje;

15.5. teikia sialymus DarZelio vadovui dél paty¢iy prevencijos ir intervencijos priemoniy
igyvendinimo, darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo paty¢iy prevencijos ar intervencijos srityje ir
kitais klausimais;



15.6. teikia sitilymus DarZelio vadovui dél Tvarkos apraSo tobulinimo;

15.7. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

16. Ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo pedagogai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina
turimus prane§imus apie paty&ias, informuoja VGK narius, koordinuoj andius vykdymo Tvarka, apie
prevencijos, intervencijos taikomy priemoniy rezultatus, teikia kitg svarbig informacija, susijusig su
patyciomis.

17. Priemokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo pedagogai vykdo paty¢iy stebéseng ir
prevencijg savo grupéje:

17.1. kuria psichologi$kai saugy grupés mikroklimata, nuolat stebi situacijg grupéje ir aptaria
ja su ugdytiniais;

17.2. ugdomosios veiklos metu aptaria su ugdytiniais paty¢iy formas: aiSkinasi, kas joms
bidinga, kaip jas atpazinti, tinkamai reaguoti, kuo skiriasi paty¢ios nuo konfliktinés situacijos,
kokios yra pagalbos galimybés;

17.3. tévy susirinkimy metu aptaria grupés mikroklimata, vykdo pedagoginj $vietima paty¢iy
prevencijos temomis, skatina nedelsiant tévus reaguoti informacijg apie paty¢ias, bendradarbiauti
sprendziant konfliktines situacijas, kad jos neperaugty j paty¢ias;

17.4. analizuoja ir apibendrina turimus pranesimus apie patyCias grupéje, informuoja VGK
atsakingus narius apie taikyty prevencijos priemoniy rezultatus, teikia kit svarbig informacija,
susijusig su paty¢iomis.

18. Socialinis pedagogas ir psichologas individualiy konsultacijy metu teikia biting
informacija DarZelio darbuotojams apie specialiy poreikiy vaiky elgesio ypatumus paty¢iy
prevencijos tikslais.

IIL. PATYCIU INTERVENCIJA DARZELYJE

19. Visais jtariamy ir realiy paty¢iy atvejais kiekvienas mokyklos administracijos atstovas,
pedagogas ar §vietimo pagalbos specialistas, kitas darbuotojas reaguodamas:

19.1. jsikida jtarus ir/ar pastebéjus paty¢ias — nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius
veiksmus;

19.2. primena ugdytiniui, kuris ty&iojasi, darZelio nuostatas ir elgesio taisykles;

19.3. jei vaikui reikia pagalbos, kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti asmenis (Tévus),
Darzelio darbuotojus ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

19.4. informuoja grupés auklétoja apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias;

19.5. atlieka kitus Tvarkos apraSe numatytus veiksmus.

20. Darzelio administracijos atstovo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogo,
$vietimo pagalbos specialisto ar kito darbuotojo veiksmai jtarus ir/ar pastebéjus elektronines
patyCias ar gavus apie jas prane$img:

20.1. i¥saugo vykstanéiy elektroniniy patydiy jrodymus ir nedelsiant imasi visy reikiamy
priemoniy elektroninéms paty¢ioms sustabdyti;

20.2. jvertina grésme ugdytiniui, jo sveikatai ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba, galinCius
suteikti asmenis (Tévus, darZelio darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija, greitoji pagalba);

20.3. surenka informacija apie besity&iojandiy tapatybe, dalyviy skaiiy ir kitus galimai
svarbius faktus;

20.4. informuoja grupes auklétoja apie elektronines patycias ir pateikia jrodymus (isaugota
informacijg);

20.5. atlieka kitus Tvarkos apra$e numatytus veiksmus.

21. Grupés auklétojas gaves informacijg apie jtariamas ir/ar jvykusias patycias:

21.1. i§siaigkina situacijg, nustato, ar tai patyciy atvejis;

21.2. organizuoja individualius pokalbius su paty&iy dalyviais, informuoja Tévus, esant
poreikiui kvieéia juos dalyvauti pokalbiuose;



21.3. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

22. Grupeés auklétojas nesiliaujant paty&ioms ar esant sudétingesniam paty¢iy atvejui kreipiasi
i VGK ar konkre¢ius Tvarkos aprafe nurodytus asmenis ir perduoda surinktus faktus apie
netinkama elges;.

23. VGK (ar konkretiis Tvarkos aprase nurodyti asmenys), jvertinus turimg informacija:

23.1. numato veiksmy plang, supaZindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaudéja ir jo tévus,
esant poreikiui, koreguoja veiksmy plana;

23.2. informuoja darZelio Direktoriy apie esama situacija;

23.3. atlieka kitus Tvarkos aprase numatytus veiksmus.

24. Ugdytiniui pasity¢iojus i§ administracijos atstovo, ikimokyklinio ar prieSmokyklinio
ugdymo pedagogo, $vietimo pagalbos specialisto ar kito darbuotojo asmuo pastebejes ir/ar jtargs
paty&ias turéty informuoti DarZelio direktoriy, kuris imasi Tvarkos aprase ar kituose DarZelio
dokumentuose numatyty veiksmy.

25. Darzelio vadovas, suZinojes apie darZelio darbuotojo patiriamas patycias arba DarzZelio
darbuotojo ty¢iojimgsi, privalo nedelsiant imtis priemoniy, numatyty Tvarkos aprase.

26. Kitiems paty¢iy dalyviams pagal individualius poreikius Darzelyje teikiama Svietimo
pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

27. Tais atvejais, kai yra priezaséiy, dél kuriy negali buti teikiama Svietimo ar kita pagalba ar
netikslinga ja teikti darZelyje, grupés auklétojas ir/ar administracijos atstovas nukreipia ugdytinj ir
jo Tévus j Vilniaus pedagoging-psichologing tarnybg.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Duomenys, susije su vaiku ir jo asmeniniu gyvenimu yra konfidencialiis ir naudojami tik
tiek, kiek tai biitina atsakingiems fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas,
uztikrinti vaiko teises ir teisétus interesus.




