Tvirtinu:
Vilniaus lopselis-darzelis ,,Gintarélis*
Direktoré Laima Bartaskiené
2013 m. gruodzio mén. 31d.
Isak. Nr. V-61
VILNIAUS LOPSELIS — DARZELIS ,,GINTARELIS“
DARBUOTOJU SKATINIMO SISTEMOS

NUOSTATAI

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

TIKSLAS: Siekti formuoti teigiamg poziiirj j darbing veiklg ir jos rezultatus, darbuotojy

iniciatyvumg, aktyvumg, formuojant teigiama jstaigos jvaizd] visuomenéje, butina salyga —

darbuotojy skatinimas.
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Skatinti lopSelio — darzelio darbuotojus, siekiant aukStesniy, kokybiskesniy darbo rezultaty.
Siekti efektingo ir sistemingo darbuotojy darbo jvertinimo.
Skatinti darbuotojy aktyvuma strateginiy uzdaviniy jgyvendinime.

Skatinti aktyvy dalyvavimg jstaigos visuomeningje veikloje.

1. DARBUOTOJU SKATINIMO FORMOS

Padékos rastas.
Padéka direktoriaus jsakymu.
Premijavimas (esant mokos fondo ekonomijai).

Svenciy, iSvyky ir kity renginiy organizavimas.

1. SKATINIMO FAKTORIAI

Aktyvus dalyvavimas jstaigos strategijos planavime ir jgyvendinime.

GeranoriSkumas ir pagalba, sprendZiant aktualias jstaigos problemas.



Tiesioginio darbo specifika, poziiiris i atlickamas pareigas.
. Aktyvus dalyvavimas puoSiant ir grazinant darZelio aplinka, gerinant darbo ir vaiky ugdymo
salygas.

. Aktyvus dalyvavimas visuomeninéje veikloje.

IV. SKATINIMO SISTEMOS VYKDYMAS

Bendruomenés institucijy, administracijos sitilymai ir sprendimai.
. Darbuotojy skatinimas tvirtinamas lopselio — darzelio direktorés jsakymu.

. Darbuotojy skatinimas vykdomas vadovaujantis vieSumo principu.

V. NUOSTATU TVIRTINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

. Darbuotojy skatinimo nuostatus, jy papildymus ir pakeitimus, suderinus su bendruomenés
taryba, tvirtina jsakymu jstaigos vadovas.
Skatinimo nuostatai kei¢iami, papildomi lopSelio — darzelio direktorés ar bendruomenés

institucijy teikimu bendruomenés tarybai pritarus.




