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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,GINTARELIS

DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO POLITIKA

Atsizvelgiant | Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Gintarélis* (foliau tekste — Darbdavys) ir jo darbuotojus

siejan¢ius santykius bei tai, kad Darbdaviui, del su darbuotojais sudaryty sutar¢iy, yra prieinami tam

tikri jo darbuotojy asmens duomenys, yra skelbiama §i Darbuotojy asmens duomeny saugojimo

politika, kurioje yra nustatomos pagrindinés gairés bei principai, kuriais vadovaujantis yra siekiama

apsaugoti darbuotojy asmens duomenis.
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Sia darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika yra siekiama suformuoti pagrindines gaires
bei principus, kuriais vadovaujantis bty tinkamai jgyvendinami Lietuvos Respublikos ir
Europos Sajungos teisés aktai, reguliuojantys darbuotojy asmens duomeny saugojimo taisykles,
taip pat, sukurti tarpusavio supratimg bei teisinj aiskumg tarp darbuotojo ir Darbdavio del
veiksmy, kuriais Darbdavys siekia apsaugoti darbuotojy asmens duomenis. Darbdavys
saugodamas darbuotojy asmens duomenis vadovaujasi §ioje darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politikoje nurodytomis gairémis ir principais, Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Europos Sajungos teisés aktais.

Darbdavys saugodamas darbuotojy asmens duomenis vadovaujasi nuostatomis, kad asmens

duomenys turi biiti:

e tvarkomi sgziningai ir teisétai;

e renkami konkrediais, aiskiai apibréZtais ir teisétais tikslais ir netvarkomi toliau bidu, kuris
neatitinka tokiy tiksly;

e adekvatiis, susije ir savo apimtimi nevirsijantys tiksly, kuriems jie renkami ir (arba) véliau
tvarkomi;

o tikslis ir, jei biitina, nuolat atnaujinami. Turi buti imtasi visy reikalingy priemoniy, kad
duomenys, kurie yra netikslis ar neidsamis, palyginti su tikslais, dél kuriy jie buvo surinkti
ar po to tvarkomi, buity idtrinti arba iStaisyti;

o laikomi tokio pavidalo, kad duomeny subjekty tapatybes biity galima nustatyti ne ilgiau, nei
tai yra reikalinga tais tikslais, dél kuriy duomenys buvo surinkti arba po to tvarkomi.

Darbdavys darbuotojy asmens duomenis renka ir saugo Siais tikslais: -



e tinkamai Darbdavio veiklai palaikyti ir jos testinumui uZtikrinti;
e tinkamai Darbdavio darbuotojy kvalifikacijai palaikyti bei riipintis tinkamu ir savalaikiu
darbuotojy kvalifikacijos kélimu;

e utikrinti, kad darbuotojai yra pakankamai kvalifikuoti savo tiesioginéms pareigoms atlikti.

Duomeny tvarkymo konfidencialumas ir saugumas

4. Darbdavys jsipareigoja uztikrinti, kad darbuotojy asmens duomenys nebiity nety¢ia ar neteisétai
sunaikinti ar nety&ia prarasti, pakeisti, neleistinai atskleisti ar palikti prieinami tretiesiems
asmenims. Tam tikslui Darbdavys jsipareigoja imtis priemoniy, atitinkanciy darbuotojy asmens
duomeny tvarkymo keliamg rizika ir saugotiny duomeny pobiid;.

5. Jei darbuotojy asmens duomenys tvarkomi automatiniu biidu, Darbdavys imasi priemoniy
siekiant:

o Urkirsti kelig nejgaliotiems asmenims naudotis kompiuteriy sistemomis, kuriomis yra
tvarkomi duomenys;

o Uzkirsti kelig neteisétai skaityti, keisti ar paSalinti laikmenas, kuriose saugomi darbuotojy
asmens duomenys;

e Uzkirsti kelig neteisétai duomeny jvesdiai j kompiuterio atmintj, o taip pat, bet kokiam
neteisétam saugomy asmens duomeny atskleidimui, pakeitimui ar i$trynimui;

e Urkirsti kelig nejgaliotiems asmenims duomeny perdavimo jranga naudoti duomeny
tvarkymo sistemas;

o Ustikrinti, kad teisétai duomeny tvarkymo sistemas naudojantys asmenys negaléty gauti
asmens duomeny, i§skyrus tuos, kuriuos jie turi teis¢ gauti;

e Uzfiksuoti, kada ir kam buvo perduoti atitinkami asmens duomenys;

e Uztikrinti, kad véliau biity galima patikrinti, kokie asmens duomenys buvo tvarkomi, kada ir
kas juos tvarke;

e Ustikrinti, kad trediyjy Saliy vardu tvarkomi asmens duomenys galéty buti tvarkomi tik
susitarian&iosios institucijos ar jstaigos nustatyta tvarka;

o Uztikrinti, kad perduodant asmens duomenis ir veZant laikmenas, asmens duomeny be
leidimo nebiity galima skaityti, kopijuoti ar naikinti;

e Sukurti tokig institucijos ar jstaigos organizacing struktiira, kad ji atitikty specialius duomeny
apsaugos reikalavimus.

6. Darbdavys imasi tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy tam, kad uZztikrinty saugy

telekomunikacijy tinkly ir jy jrenginiy naudojima.
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Darbdavys jsipareigoja neskelbti darbuotojy asmens duomeny viesai ir nenaudoti jy tiesioginés

rinkodaros tikslais, i§skyrus atvejus, kai to reikalauja Lietuvos Respublikos jstatymai.

Darbuotojy teisés

Darbuotojas turi teis¢ reikalauti, o Darbdavys gaves darbuotojo reikalavimg, suteikti
informacija, susijusig su jo asmens duomeny valdymu.

Darbuotojas turi teise susipazinti su jo asmens duomenimis ir metodais, kuriais naudojantis
Darbdavys tvarko darbuotojy asmens duomenis.

Darbuotojas turi teis¢ kreiptis j Darbdavj, kad jis nedelsdamas iStaisyty netikslius ar neiSsamius
asmens duomenis;

Darbdavys privalo informuoti darbuotojg, kurio asmens duomenys yra valdomi, apie jo asmens
duomeny perdavimg tretiesiems asmenims pardavimo tikslais, ir jam turi buti suteikta teisé
pasipriesinti duomeny perdavimui. Informacija neteikiama, kai asmens duomenys perduodami
vykdant teisés akty reikalavimus ir tik teisés akty nustatyta apimtimi, pavyzdZiui, teikiant
mokeséiy, socialinio draudimo deklaracijas, ataskaitas, teikiant informacija advokatams,

finansiniams ir kitokiems pataréjams, konsultantams, saistomiems konfidencialumo

isipareigojimuy, ir pan.

Darbdavio jsipareigojimai

Jei Darbdavys duomenis gauna ne tiesiogiai i§ darbuotojo, Darbdavys privalo apie tai
informuoti darbuotojg pradédamas tvarkyti tokius asmens duomenis arba, jei ketina duomenis
teikti tretiesiems asmenims, privalo apie tai informuoti darbuotojg, kurio duomenis ketinama
teikti, ne véliau kaip iki to momento, kai duomenys teikiami pirmag karta, iSskyrus atvejus, kai
Lietuvos Respublikos jstatymai ar kiti teisés aktai apibrézia tokiy duomeny rinkimo ir teikimo
tvarkg bei duomeny gavéjus.

Darbdavys gaves darbuotojo paklausimg dél jo asmens duomeny tvarkymo, jsipareigoja
atsakyti, ar su darbuotoju susije asmens duomenys yra tvarkomi ir pateikti darbuotojui
prasomus duomenis ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo kreipimosi j Darbdavj dienos.
Darbuotojo pra§ymu tokie duomenys pateikiami rastu.

Darbuotojui susipaZinus su savo asmens duomenimis ir nustacius, kad jie yra neteisingi,
nei§samiis ar netiksliis, Darbdavys jsipareigoja nedelsiant patikrinti ir iStaisyti neteisingus,
neiS$samius, netikslius darbuotojo asmens duomenis ir (arba) sustabdyti tokiy asmens duomeny

tvarkymo veiksmus, iSskyrus saugojima.




